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Einzug in die KO-Runde geschafft. Spatestens nach dem zweiten
Gruppenspiel hat das Fussballfieber immer mehr Menschen

angesteckt.

,KOnig FuBball* ist omniprasent. Aufgrund der spaten Anstol3zeiten
bei dieser WM ist die "Notwendigkeit" des heimlichen Schauens von
Spielen am Arbeitsplatz dufRerst Uberschaubar, wenn nicht im
Schichtdienst gearbeitet wird. Bei Spielzeiten, die bis weit nach
Mitternacht andauern konnen, konnte es aber dennoch zu
Beeintrachtigungen bei der Ausuibung der Tatigkeit am kommenden

Morgen kommen.

Der DFK — Verband fir Fach- und Fihrungskrafte méchte aus
diesem Grund den mitfiebernden Arbeithehmenden einige
grundlegende arbeitsrechtliche Tipps mit auf den Weg geben, um

arbeitgeberseitige Konsequenzen zu vermeiden.

Wie bereits gesagt, bei AnstoR- und Ubertragungszeiten ab 21 Uhr
besteht zwar nur in Gberschaubaren Fallen, die ,Gefahr“, dass
Spiele am Arbeitsplatz, wahrend der Arbeitszeit, geschaut werden

kdnnen/ missen.

Die Wahrscheinlichkeit ist eher grol3er, dass Arbeitnehmende, die
ein spates Spiel geschaut haben, zu spat oder auch noch

(rest)alkoholisiert am nachsten Morgen zur Arbeit erscheinen.

In diesen Fallen droht zumindest die Gefahr einer Abmahnung.
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Solch eine negative Erfahrung musste ein Arbeitnehmer im Jahre
2016 machen, der wahrend seiner Spéatschicht fur die Dauer von
lediglich 30 Sekunden bis maximal zwei Minuten seinen Dienst-PC
eingeschaltet hatte, um nach dem Zwischenstand des Europa-
League-Spiels Lokomotive Moskau gegen Fenerbahge Istanbul zu
schauen. Der Werksleiter, der den Arbeitnehmer dabei ,erwischte”
sah in diesem Verhalten eine "massive Verletzung der
arbeitsvertraglichen Pflichten” und mahnte diesen ab. Das
zustandige Arbeitsgericht bestétigte die Rechtmaligkeit der
Abmahnung, da der Arbeithehmer zumindest 30 Sekunden lang
keine  Arbeitsleistung erbracht habe, wozu er jedoch

arbeitsvertraglich verpflichtet gewesen ware.

Bevor Sie den Dienstrechner (sei es wahrend der WM oder auch
davor/ danach) privat nutzen, sollten Sie sich vergewissern, ob der
Arbeitgeber diese Handhabe ausdricklich erlaubt oder aber in der
Vergangenheit ,ausdriicklich“ geduldet hat. Sofern der Arbeitgeber
dies erlaubt, sollten Sie weiterhin beachten, dass die
Ubertragungszeit in der Regel als Pausen- und nicht als Arbeitszeit

gewertet wird.

Selbstredend gilt das Alkoholverbot, das in den Uberwiegenden
Betrieben besteht, auch wahrend der Ubertragung uneingeschrankt

weiter!

Auch das Tragen von Nationaltrikots, Perticken und Schminke ist
lediglich gestattet, wenn dies der unternehmensinterne ,Dresscode*

zulasst und nicht zur Stérung des Betriebsfriedens fiihrt.

DFK-Jurist und Fachanwalt fur Arbeitsrecht Nils Schmidt fasst
zusammen, dass auch eine FulRballweltmeisterschaft kein
Ausnahmezustand am Arbeitsplatz ist: ,Unnétiger Arger mit dem
Arbeitgeber kann vermieden werden, wenn rechtzeitig Spielregeln

fur die Dauer dieses Ereignisses festgelegt werden, da auch im
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Berufsleben aus wiederholten ,Gelben Karten‘ schnell ,Rote Karten®

werden konnen.“

Kurzinformation tGber den Verband

Der DFK ist seit 1918 ein brancheniibergreifender Berufsverband und die Stimme
der Fach- und Fiihrungskrafte in Deutschland.

Er vertritt in seinem Netzwerk rund 15.000 Fachkrafte und Fuhrungskréafte des
mittleren und héheren Managements auf wirtschaftlicher und politischer Ebene.

Kernkompetenzen des DFK sind: Filhrungsthemen, Arbeits- und Sozialrecht sowie
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik.

Die Mitglieder des DFK erhalten eine umfassende Unterstiitzung auf ihrem
Karriereweg u.a. durch juristische Beratung und Vertretung, vielfaltige Online- und
Offline-Weiterbildungsangebote, exklusives Mentoring, Coaching und aktuelle
Informationen.

Zudem bietet der DFK Uber seine 17 Regionalgruppen ein weit verzweigtes,
zielgruppenspezifisches und exklusives Kontaktnetzwerk, das sich in die
folgenden Ressorts aufgliedert: Fach- und Fuhrungskréfte, Frauennetzwerk,
Young Leaders, VGF - Vereinigung der Geschaftsfiihrenden und Vorstande,
LGBT*IQ und 60+.

Mit Blros in Essen, Hamburg, und Minchen sowie der Hauptstadtvertretung in
Berlin ist der DFK bundesweit fiir seine Mitglieder vor Ort erreichbar.

www.dfk.eu
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