NETWORKING

Durch regionale Aktivitdten haben junge Fach- und Fuh-
rungskréfte die Mdglichkeit, sich unmittelbar vor Ort mit
Gleichgesinnten auszutauschen und lokale Veranstaltungen
zu besuchen. Im Vordergrund der Unternehmungen stehen
insbesondere Vortrage zu Karrierethemen mit anschliefien-
der Gelegenheit zum Networking, aber auch Unternehmens-
besichtigungen, Kaminabende oder sonstige Treffen.

MITGLIEDER-VORTEILE

Grofle Vorteile-Plattform mit Sonderkonditio-
nen bei ausgewahlten Partnern und bekann-
ten Marken. Natdirlich exklusiv nur fir Mitglie-
der. Mit speziellen Aktionen und Deals fir die
Dinge, die man braucht — oder will.

KARRIEREMESSEN/HOCHSCHULEN

Wir sind Partner vieler Karrieremessen und Hochschulen.
Sie bekommen von uns Infos und Zugang zu diversen Veran-
staltungen, bei denen Sie Kontakte zu Unternehmen aufneh-
men oder ausbauen kdnnen.

SEMINARE UND FACHVORTRAGE -
SONDERKONDITIONEN

Experten fragen, sich beraten lassen: Stets die neuesten In-
formationen zum beruflichen Ein- und Aufstieg. Bei nahezu
allen Veranstaltungen aus dem umfangreichen Seminar-
und Vortragsangebot des DFK erhalten Young Leaders Son-
derkonditionen. Profitieren Sie auch von speziell auf junge
Fach- und Fuihrungskrafte zugeschnittene Veranstaltungen.
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INTERESSEN- COACHING &
VERTRETUNG ) MENTORING REGIONALGRUPPEN

STUDIERENDE? KOSTENLOS!

Starthilfe fur die Karriere: Der Verband bietet Studierenden,
Doktoranden/innen, und Absolventen/innen aller Fachrichtun-
gen wichtige Hilfestellungen fir die Karriereplanung und den
Start in den Job. Studierende im Erststudium (nicht berufs-
begleitend) konnen bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres
kostenlos (ohne juristischen Service) Mitglied des Verbandes
werden.

MITGLIED WERDEN

Als Nachwuchsflihrungskraft zahlen Sie im ersten Berufsjahr
50 £*, im zweiten Berufsjahr 100 €* und im dritten Berufsjahr
150 €£*. Damit haben Sie ohne zusétzlichen Aufwand Anspruch
auf alle Verbandsdienstleistungen (einschliefllich juristischem
Service]. Der Vollbeitrag betrégt ab dem vierten Jahr 246 €*.

* Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

DFK — Verband fiir Fach- und Fiihrungskrafte

Geschiftsstelle Essen * Geschéftsstelle Hamburg
Alfredstrafle 155 Telefon: 040 24822411
45131 Essen Telefax: 040 24822414

Telefon: 0201 8904270 hamburg@dfk.eu
Telefax: 0201 89042729 Geschaftsstelle Miinchen

essen@dfk.eu Telefon: 089 416156350
Geschiftsstelle Berlin Telefax: 089 416156359
Telefon: 030 20077210 muenchen@dfk.eu

Telefax: 030 20077202 Geschiftsstelle Stuttgart
berlin@dfk.eu Telefon: 0711 21728230
Geschéftsstelle Frankfurt Telefax: 0711 21728239
Telefon: 069 21995484 stuttgart@dfk.eu

Telefax: 069 21995485

frankfurt@dfk.eu

* Parkplatze Geschaftsstelle Essen: Im Hof des Gebaudes tiber die Zufahrt
am Grugaplatz 7. U-Bahn: Haltestelle Messe Ost/Gruga

www.dfk.eu

essen@dfk.eu
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KICKSTART FUR DIE KARRIERE

www.dfk.eu



WIR HALTEN IHNEN DEN RUCKEN FREI!

Wir beantworten lhre Fragen, wenn Sie z. B. eine berufliche Neu-
orientierung planen. Wir helfen bei Problemen im Job. Auf uns
konnen Sie sich fur berufliche Unterstiitzung und Rat ver-
lassen.

Der DFK — Verband fiir Fach- und Fiihrungskréfte hat es sich
zur Aufgabe gemacht, in jeder beruflichen Situation Riickhalt
zu geben. Damit Sie sich auf Ihren Job konzentrieren kdnnen,
beantworten wir lhre Fragen rund um Arbeitsrecht, Fiihrung,
Karriere und mehr. Darliber hinaus helfen wir konkret in den
Situationen, in denen es darauf ankommt — etwa bei (arbeits-)
rechtlichen Auseinandersetzungen mit dem Arbeitgeber.

NETZWERK

Rund 20.000 Mitglieder und zahlreiche Akti-
vitaten vor Ort: Das Netzwerk fir Information,
Austausch und beruflichen Erfolg. Zusatzlich
eigene Vernetzung fir Frauen, Young Leaders
und erfahrene Fiihrungskrafte 60+.

Seinen rund 20.000 Mitgliedern im Netzwerk bietet der DFK
aber nicht nur konkrete rechtliche Hilfe. Neben umfassender
(Karriere-)Unterstiitzung und Beratung zu vielen Themen rund
um den Beruf nutzen die Mitglieder auch viele exklusive Leis-
tungen, Corporate Rates und Mehrwerte.

Hinzu kommen Kontakte zu Firmen, Konzernen und ein gro-
f3es und starkes Netzwerk, gerade auch fur jingere Mitglieder,
weibliche Fach- und Fihrungskréfte sowie Geschéaftsfiihrer
und Vorstande in allen Branchen.

Far Information und Weiterbildung gibt es neben einer eigenen
Fachzeitschrift zahlreiche Veranstaltungen, Fachvortrage und
Seminare. Natirlich auch vor Ort!
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CORPORATE
RATES

ZERTIFIZIERUNGEN KONFERENZEN

YOUNG LEADERS

Ohne Kontakte keine Karriere. Mit einem Netzwerk von rund
20.000 Mitgliedern aus verschiedenen Branchen verflgt der
DFK Uber eine hervorragende Ausgangsposition, um junge
Fach- und Flihrungskrafte gezielt zu beraten und zu unterstit-
zen. Diesem Leitgedanken folgend haben wir die Gruppe der
,Young Leaders“ins Leben gerufen.

Diese Plattform vernetzt bundesweit alle Mitglieder unter 40
Jahren. Kontakte, Kommunikation und Information nehmen
dabei in einem stets professionellen, aber ungezwungenen
Rahmen eine zentrale Rolle ein. Die Kernkompetenzen des
Verbandes — Karriere, Wissenstransfer, Netzwerk, juristischer
Service und Weiterbildung — werden in verschiedenen, ab-
wechslungsreichen Formaten angeboten.
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SEMINARE & VORLAGEN &
FACHVORTRAGE FRAUENNETZWERK WEITERBILDUNG

Seinen jlingeren Mitgliedern bietet der Verband insbesondere
durch die kompetente Prifung von Bewerbungsunterlagen,
Arbeitszeugnissen und Arbeitsvertragen wichtige Hilfestellun-
gen beim Einstieg in das Berufsleben. Als zusatzlicher Infor-
mationskanal steht der Young-Leaders-Infodienst zur Verfi-
gung, der aktuelle Fragestellungen aus den Bereichen Beruf
und Karriere sowie deren Beantwortung beinhaltet.

Als Young Leader erhalten Sie Sonderkonditionen bei nahezu
allen Veranstaltungen aus dem umfangreichen Seminar- und

Vortragsangebot des DFK.

Mehr Infos? Mitglied werden? Alles unter: www.dfk.eu

DFK-MEDIEN

Fir den Informationsvorsprung im Job: Fach-
‘ magazin Perspektiven, Youtube-Kanal, News-

letter und mehr. Die DFK-Medien haben immer
aktuelle Infos zu Management, Fiihrung, recht-
lichen Fragen und anderen relevanten Themen.

PRUFUNG (ERSTER) ARBEITSVERTRAG

Unsere DFK-Anwélte stehen insbesondere dann zur Verfi-
gung, wenn Sie einen Arbeitsvertag unterschreiben wollen.
Wir decken etwaige Liicken und Tuicken auf und besprechen,
wie Sie kompetent nachverhandeln. Berufseinsteiger zahlen
in den ersten drei Berufsjahren einen deutlich reduzierten
Mitgliedsbeitrag.

UNSERE ANWALTE AUF IHRER SEITE
Exzellenter juristischer Service schiitzt und
hilft in allen Berufsbelangen. Nicht nur mit
praventiver Beratung, sondern auch gericht-

5 licher Vertretung. Damit Sie auf der sicheren
Seite sind.

PARTNER BEIM SCHRITT INS AUSLAND

Gerade junge Mitglieder sind oft auf dem Sprung ins Ausland.
Ohne internationale Erfahrung sind viele Karrieren heute
nicht mehr denkbar. Unsere DFK-Anwalte beraten Sie auch
bei dem beruflichen Schritt Gber die Landesgrenzen hinweg,
insbesondere zu Entsendungsvertragen und deren Auswir-
kungen. Wir sind dartiber hinaus mit anderen européischen
Fihrungskrafteverbanden vernetzt, so dass wir Kontakt zu
Kollegen im Ausland herstellen kénnen. Wir lassen Sie nicht

allein.

NEWSLETTER NETZWERK

MITGLIEDER-
VORTEILE

BEWERBUNGS- UND ZEUGNIS-CHECK

Natirlich priifen unsere erfahrenen Rechtsanwalte auch ihre
Zeugnisse und Bewerbungsunterlagen. Diese Leistung ge-
hért selbstverstandlich zu dem fur Mitglieder kostenlosen
Verbandsservice.



